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OuY TA'UMDA AMALIY ISHLARNI BAHOLASH
MEZONLARI

Rezume. Maqgolada oliy ta'limda texnologiyva
fanlari bo'vicha amaliy mashg'ulotlarda talabalar
bilimini baholash mezonlari bo’yvicha takomillashtirilgan
yondashuvning afzalliklari asoslab berilgan.

Tayanch so‘zlar: mezon, me'vor, obyekt, bilim,
ko'mikma, maloka, dizoyn, model, maoket, detol.

Abstract. The article substantiates the advantages
of an improved approach to the criteria for assessing
students’ knowledge in practical classes on technology
disciplines in the system of higher education.

Key words: criteria, standaords, object, knowledge,
ahility, skill, design, model, layout, detail,

Peawome. B cratee ODOCHOBaHBE MpeMmMyLLECTEa
YOOBEPLWEHCTEOBAHHOMD NOAX0A3 K HPHUTEDHAM DUEHKH
3HAHKMA CTYAEHTOB Ha NPAKTHYECKHMX 3aHATHAX nNo
AMCUMNAMHAM  TEXHOAOTHKM B CHCTEME  BeICWWErD
ofpazosaHmA.

Kniwoyeawie cnoed: Kpumepul, Hopamo, obsexm,
IHOHUE, WYMEHUE, HOewK, du3add, modens, mokem,
demant.

ﬂjliy ta’lim muassasalari texnologiva ta'limi
yvo'nalishlaridagi fanlar o"guv dasturlarida amaliy ishlar
uchun tegishli soatlar ajratilgan, ammo talabalarning
bajargan amaliy ishlarini baholashning namunaviy
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mezoni (me'yori) hozirgacha ishlab chigilmagan. Ana shu muammaoni ijobiy hal
gilish magsadida amaliy mashg'ulotlarda talabalar bilimi, ko'nikmasl wva
malakalarini hisobga olgan holda, obyektiv baholashning mezoni ishlab chigildi.
Magolada ana shu tavsiyalar hagidagi mulohazalar bayon gilinadi. Talabalarning
har ganday faoliyati natijasini obyektiv baholash o'quv jarayonining muhim va
ajralmas qgismi ekanligi barchaga ayon. Ularning o'rgatuvchi, tarbiyalovchi va
nazorat qiluvchi vazifalarini bajarishda amalga oshirilgan har ganday ijodkorlik
ishini obyektiv baholash ularda mustagillik, magsad sari  intiluvchanlik,
mehnatsevarlik, o'z ishidan zawvglanish, muvaffagiyatlaridan ruhlanish hamda
o'gishga bo’'lgan gizigishlarining ortishiga sabab bo'ladi. Shu ma'noda talabalar
amaliy ishlarini nazorat gilishda guyidagi bilimlarni hisobga olish tavsiya etiladi,
ularga: bilimlarining to'ligligi, chugurligi, kankratligi, tizimliligi, tasavwur gila olishi
va mustahkamligi kiradi.

Amaliy ishlarda talabalarning bajargan original gurilma, model, maket va
boshga texnologik sxemalarini baholashdagi mezonlariga: bilimlar (nazariy va
texnik, texnologik), ko'nikmalar (ishni ogilona tashkil gilishi, ish joyida
operatsiyalarni to'g'ri bajara olishi), malaka (buyumni tayyorlash sifati,
o'lchamlarning anigligi, sirtlaming tekisligi, texnik estetikasi (dizayni) va vagt
sarflari) kiradi.

Mazkur mezonlar bo'yicha amaliy ishlami baholashning me'yor
(norma)larini o'qituvchi va talabalar bilishi hamda unga amal gilishi zarur. Ana
shu baholash mezonlari bo'yicha me'yorlar maxsus ko'rgazma taxtasida aks etishi
magqsadga muvofig.

Talabalarning bilimini baholash me’yorlari. Talabalarning amaliy ishga oid
bilimini o'gituvchi ishni boshlashdan oldin so'rab aniglashtirgani ma'qul, Bu juda
muhim, chunki talabaga berilgan yoki uning o'2i tanlagan mavzudagi ijodkorlik
obyektida ko'zda tutilgan amaliy ishni bajarish uchun undagi nazariy bilimlar gay
darajada ekanligi aniglanadi.

Suhbat jarayonida talabalarning bilimini baholash mezoni quyidagi
me'yorlarda bo'lishi mumkin:

86 va undaon ortig boll go yish me’yori:

~ talaba obyektga oid o'quv materialini to’lig o’zlashtirgan;

— uni o'z sazlari bilan bayon gila oladi;
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— konkret misollar bilan mustagil javob bera oladi;
— o'gituvchining go’shimcha savollariga to'g'ri va asosli javob bera oladi.
71 va 85 ball go'yish me'yorr:
- o‘guv materialini yetarlicha o'rgangan;
- uni 0z s0zi bilan bayon qgilishida ba‘zi kichik xatolarga yo'l go‘yadi;
konkret misollar bilan anig javob bera aladi;
-~ o'gituvchining go'shimcha savollariga to'g’ri va mantigli javob bera
aladi.
55 va 70 ball go'yish me’yori:
- o‘guv materialini ta'liq o'rganmagan:
uni bayan gilishda chalkashliklarga yo'l go'yadi;
konkret misollar bilan javob berishda giynaladi;
- go'shimcha savollarga bo'sh (chala) javob beradi.
54 va undan kam ball go’yish me’yori;
— o'guv materialini deyarli o’zlashtira clmagan;
— o'z 50'7i bilan mustagil bayon gila olmaydi;
— konkret misollar bilan javob bera olmaydi;
— go'shimcha savollarga, deyarli, javob bera oclmaydi.
Deyarli, barcha amaliy ishlarda dastlabki amaliy gadam talabalarga berilgan
(yoki o'zlari tavsiva qilayotgan) ijodkorlik ishi (original, model, maket)ning grafik
chizmasini tasavvur qila olishi va uni to'g’ri chizib ola bilish ko'nikmasi
hisoblanadi, chunki golgan barcha ishlar ketma-ketligi (qurilmaga kerakli detallar,
har bir detalning o'lchami, uni tayyorlashning texnologik xaritalarini ishlab
chigish) ana shu obyektning dastlabki tasavwurdagi yig'ish chizmasiga oid
ko'nikmalar asosida bajariladi.
Talabalarning amally ishgo oid ko'nikmalarind baholash me'yorlari:
86 - 100 ball qo’yish me’yori:
— ishni bajarish obyekti chizmasini ijodkorlik asosida to'g'ri rejalashtira
oladi;
- chizmachilik va texnologiya ta'limidan olgan bilimlari mustagil va to'lig;
- obyektning yig‘ish chizmasini to’g'ri va aniq ifodalab bera oladi;
- detallarning ka'rinishi, holati va nomlarini to’g’ri belgilay oladi;
71-85 ball go'yish me'yori:
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— berilgan amaliy ish obyektining grafik chizmasini to'g’ri rejalashtira oladi;

— chizmachilik va texnologiya ta’limi fanidan olgan bilimlari yetarli;

- amaliy ish obyektining yig'ish chizmasini yetarli darajada ifodalab bera
oladi;

- detallarning ko'rinish holati va nomlarida ba'zi noanigliklarga yo'l
qo"yadi.

55-70 ball go'vish me’'yori;

— berilgan amaliy ish obyekti umumiy ko'rinishini rejalashda xatoga yo'l
go‘yadi;

— chizmachilik va texnologiya ta'limi fanidan olgan bilimlari to'lig emas;

— amaliy ish obyektining vig'ish chizmasini tasvirlash tushunchasi to'lig
Emas;

— detallar ko'rinishi va nomlarini belgilashda ba‘zan xatolikka yo'l go‘yadi.

0-54 ball go'yish me’yori:

— amaliy ish obyekti umumiy ko'rinishini talab darajasida rejalashtira
olmaydi;

— ishni bajarishga oid bilimlari gisman yetarli emas;

— amaliy ish obyekti chizmasi umumiy ko'rinishini chizishda xatoga yo'l
qo'yadi;

— detallar ko'rinishini yaxshi tasawwur gila olmaydi va belgilashda xatolikka
vo'l go'yadil,

Tolabalarning amaliy ishlarni bajorishdogi malakasini boholash. Har bir
talabaning bajargan amaliy ishini malakasi bo'yicha baholash o'gituvchidan katta
mas'uliyat talab qgiladi, chunki unda o'gituvchi ularming ishini bajarishdagi
malakasini hamisha nazorat gilib borishi hamda bir gancha omillarni e"tiborga
olishi zarur bo'ladi. Ana shunday jiddiy nazorat tekshiruv va baholashdagi
me'yorlarni, taxminan, to'rtta guruhga birlashtirib garash magsadga muvofig
hisoblanadi.

Bunda ham yugoridagidek gabul gilingan "86-100 ball”, “71-85 ball”, "55-
70 ball® va "0 -54 ball" baholash me'yorlari go’llaniladi. Har bir guruhga to'rtta
baholash darajasi ishlab chigiladi. Bu esa ishning bajarilish sifati va
hajmi{migdorilni nisbiy ballar (n.b.}da ifodalashni tagozo etadi, masalan:

6,0 n.b., 1,5 n.b. va hokazo (1-jadvalda keltirilgan).

‘ismollov T. va boshqgalar. Mehnat va kasb ta’limi bakalavriat yo'nalishlarida muhandislik fanlarini
o'gitishning dolzarh muammaolar J/f Respublika ilmiy-amaliy konferensivasi materiallari to'plami.
- Namangan: NamDU, 2012, — B, 123-124,
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1-jadval

Talabalarning amaliy ishlarini malakasi bo'yicha baholash me"yorlari®

Tek Guruh obyektlari bo'yicha talablarming bajarilishiga go'yiladigan darajalar
shiruw wa ularning mezankari
obyekti B6-100 ball 71-85 ball 55-70 ball 0-54 ball
Euruh
lari
I Ishni puxta Ishmni I=hni I=hni
rejalashtirgan va rejalashtirish va | rejalashtirish va rejalashtirishi
Ish joylga muvefly | tashkillashtivish | tashkil etishda nota'g'rl va tashkil
tashkillashtirgan, da ba'zi kichik kamchiliklar etishda jiddny
xavfsizlik xateliklarga yo'l | mavjud. Texnika xatoga yo'l
texnikasiga to'lig go'ygan. xavfsizligiga to'lig go'yllgan. Texnika
rioya etadi = Texnika rioya etmagan - xavfsizligiga rioya
50 n.h, wavisizligiga 30n.b. etmagan - 2.0 n.b,
rioya etadi —
4.0 n.b.
1" Amalty ishni Barcha Ba‘zl Eo'p
bajarishda operatsiyalarni operatsiyalarni operatsiyalarni
operatsivalarni deyarli to'g'r noto’g'ri bajargan, noto’g'ri bajargan,

to'g'rl bajargan,
ishni mustagil va

bajara olgan,
ishni mustagil

ishdagi raustagilligi
past darajada -

ishda mustacgilligi
deyarli sezilmaydi -

ijodkorlik asosida | amalga oshirgan | 4,0 n.b. 1.5 n.b.
amalga ashirgan - | - 6,0 n.b.
7.0 n.b.

o | Amaliy ish Berilgan Berilgan amaliy Berilgan amaliy
topshirig'ini amaliy ishni ishni belgilangan ishni belgilangan
belgilangan belgilangan vagtdan 15-20% vagtdan 20-30%
muddatda yoki vagtdan 10-15% | ko'p muddatda ko'p muddatda
undan okdin ko'p muddatda | kechikib bajargan - | kechikib bajargan -
bajargan - kechikib 1,5 n.b. 0,75 n.b.
3.0n.b. bajargan =

2.5 nb,

Yusupov K. va boshgalar, Mehnat va kash ta’limi bakalavriat yo'nalishlarida mubandislik fanlarini
a‘gitishning dolzarh muammalari // Respublika ilmiy-amaliy konferensivasi materiallari to’plami,
= MNamangan: NamDU, 2012, - 8. 124-126,
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I Amaliy ish Amalry ish Armaliy ish Amaliy ishda
obyekti (model, obyektida ba'si | obyektini talablarning
maket va hokaza] | kichik nugsonlar | tayyorlashda ba'zi bajarilishida chetga
o‘rmatilgan talabni | mavjud holatida | talablarming chigishlar mavjud,
gqancatlantiradiga | bajarilgan, buzilishiga ya'l sirtning sillighigi
n holatda cirtining g'adir- | go'yilgan, talabdan past -
bajarilgan, budurligi sirtning silligligida 1.0n.b.
yuzasining seziladi — nugsonlar mavjud - | Operatsivalarning
silbigligi yaxshi - 2.5 n.b. 1.5 n.b. bajarilishida jiddiy
3.0n.b. Asosiy Asaisiy xatolarga yo'l
ALY aperatsiyalarni operatsivalar ba'zi go'yilgan - 0,5 n.b,
operatsiyalarning | bajarishda sal nugsonlar bilan O'lchamlari
bajarilishi sifati chetga chigish bajarilgan - 1,0 n.b. | noanig
(rezba ochish, miavjud - Q'lchamlarining | tayyorlangan-
pachinlash va 1,5n.b. ankgligida chetga 1.5 n.b.
hokazo) yaxshi - O'lchamlarining | chigishlar mavjud -
20n.b, anig 2,5n.h
O'lchamlarining | tayyorlanishiga
anigliligiga rioya rioya etilganligi
etilgan - 5,0 n.b. darajasi —
4,0 .,

Ma'lumki, amaliy ish obyektlarining oddiy yoki murakkabligiga garab uni
bajarish muddatining belgilanishi o'gituvchidan yetarlicha tajriba talab etadi.
Talabalarning amaliy ishlarini bajarish muddati yuqoridagidek foizlarda hisobga
olish ba'zi holatlarda o'gituvchiga givinchilik tug'dirishi mumkin. Shu bois, amaliy
ishni bajarish muddati belgilangan kunlarda gay darajada uddalaganligi(faolligi)ni
vanada samarali baholashda ularning ishini vagtida topshirganligini tekshiruvlar
coniga garab hisobga olish yaxshi natija beradi. Quyidagi 2-jadvalda ana shu
nazorat mazmuni keltirilgan®.

2-jadwval
Ishni o'z vagtida bajarganligi bo'yicha talablarning darajalari

Ishni topshirishdagi o'rinlar Baholar

Muslimov N. A,, Sharipov 5h, 5, Qo'ysinov 0. A, Mehnat ta'limini o'gitish metodikasi, kash
tankashga yo'llash, — Toshkent; «START-TRASK PRINT= XK, 2014, — B, 187-200,
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Ishni tugallab topshirganlar ra'yxatida: 1 -5 - o'rinlar a86-100
6 - 18 o'rinlar 71-8B5
15 - 52 o'rinlar 55-70
S3dan keyingi o'rinlar 0-54

Amaliy ishlarning umumiy yakuniy notijosini baholash usullari. Yugoridagi
baholash me'yorlarini  belgilovchi nazorat tekshiruv materiallari asosida
a'gituvchi talabalarning amaliy ishlarini yakuniy baholashda oziga xos har xil
usullardan foydalanishi mumkin®.

Agar amaliy ishni bajarishda talabaning har bir faoclivatini chugur tahlil etish
talab etilmasa, fagat ishning sifati asosiy mezon hisoblanadi va joriy baholash
bo'yicha olib borilishi magsadga muvofig. Amaliy ishlarni darsda va darsdan
tashgari vagtlarda bajargan hollarda esa baholashning analitik usuli samarali
hisoblanadi. Bunda oldindan baholash jadvali (3-jadval} tayyorlab olinadi.
O'gituvchi barcha ko'rsatkichlar darajasi bo‘yicha tekshiruv natijalarini har bir
talabaning familivasi garshisiga baholashning mos nisbiy ballardagi migdori(g
n.b., 2,5 n.b. va hokazo) bo'yicha yozib boradi.

3-jadval
Talabalarning tugallangan amaliy ishlarini baholash jadvali

nazorat- tekshiruy turl .
[T
= talab darajasida bajarilish .E
5 E | 5 'E = | a2 sifati =
EfT |555 |58 [A B v g
[ o = - = E = E C = —
2 £3% |2pE EZ2 o 22 |8
= sE% |E2E [E2E| = - 2 iz | £
= SEE |E£9 2 So3| = £f @ |Z® | &
£ E = & = 5w = 5
i3 |3:2% |E95|% |35 |2% |3
=== | P28 B E 2= |g£ |2
rEE 83E | 5% B g2 EF 2
E + 5 = & ﬁ- 2 = E
5 =
5,0 7.0 3.5 25 2,0 5,0 24,0
5,0 6,0 L5 2,0 2,0 4,0 21,5
a0 a0 1,0 L5 1,0 2.5 14,0
o'racha a6 5,7 16 23 1,7 3,9 21,7
ka'raatkich

‘Sharipov Sh. 5., Muslimov N. A, Texnik ijodkorlik va dizayn. = Toshkent, Nizomiy nomidagi TDPU.
2007. - 8. 134-137.
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3-jadvaldagi nisbiy ballar arifmetik yig'indisi asosida yakunlovchi umumiy
baholash me’yori belgilab olinadi va shu bo'vicha talabalarning amaliy ishlari  4-
jadvalda ko'rsatilganidek baholanadi.
4-jadval
Talabalar amaliy ishini yakuniy baholash me"yorlari

nisbiy balin.b}larning baholash
arifmetik yig'indisi me‘yorlari
23,5-25,0 5
18,5-23 .4 4
13,5-184 3
6,75-13,4 2

Mazkur analitik baholash talabalarning amaliy ishlarni bajarishdagi bilim,
ko'nikma va malakalarini real baholash imkonini beradi. Nisbiy ballar migdoridan
foydalanib har bir talabaning muvaffagiyati yoki kamchiligi asosli ravishda ochib
beriladi. Bu talabalarning clgan bahosiga ba'zi norozilik va e'tirozlar bo’lishining
oldini olib, yaxshi ljodkorlik muhiti yaratilishiga olib keladi. Bundan tashgari,
o'qituvchi har bir obyekt bo'vicha nisbiy ballarning o'rtacha qiymatini tahlil gilishi
barobarida o'zining tashkiliy pedagogik va metodik muvaffagivatlari yoki,
aksincha, kamchiliklarini obyektiv bilib olishiga imkon yaratiladi.

i I AR e e —————
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